
aftral.com 0 809 908 908 Service gratuit
+ prix appel
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FORMATIONS EN ALTERNANCE DU CAP AU BAC+5LE TRANSPORT & LA LOGISTIQUE RECRUTENT

 

 
  

SAVE THE DATE
13 MAI 2023
9 H  À  1 7 H

GAGNE TA VIE EN ÉTANT APPRENTI-E
À L’ÉCOLE DE LA PROFESSION
DU TRANSPORT ET DE LA SUPPLY CHAIN



INSCRIS-TOI
ET RENCONTRONS-NOUS
LORS DE L’AFTRAL DAYS

AFTRAL VAULX-EN-VELIN
Contact : melanie.denous@aftral.com
Tél. 06 48 31 47 74
248 Av. Franklin Roosevelt
69120 Vaulx-en-Velin

DATE DES PORTES OUVERTES

aftral.com 0 809 908 908 Service gratuit
+ prix appel

SI TU PEUX FAIRE VIVRE
TON COMMERCE
DE PROXIMITÉ,
C’EST QUE LE TRANSPORT
DE TES PRODUITS PRÉFÉRÉS
A ÉTÉ ORGANISÉ.
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Découvre des métiers passionnants et 
donne du sens à ton avenir... AFTRAL et 
ses écoles supérieures proposent des 
formations financées & rémunerées...

AU PROGRAMME
DU SAMEDI 13 MAI 2023 :

> Baptême de conduite :
nacelles, chariots, camion, car

> Simulateur de conduite
> Manipulation de grue auxiliaire

> Casques virtuels
> Rallye des métiers
> Lots à gagner ...

SAVE THE DATE
13 MAI 2023
9 H  À  1 7 H



randstad recrute pour

le CNPE de Bugey

des Agents logistique  F/H

Envie de nous rejoindre ? 
Contactez nous au : 06 11 25 04 18

contactez nous
aussi sur 
WhatsApp



Offre d’emploi : AGENT D’ENTRETIEN (H/F) 
 
Type de contrat : CDI à temps partiel : 
Lieu : Crèche L’Arbre qui danse à Saint Pierre de Chandieu 
Date de prise de poste : mi-octobre 2023 (période de formation au poste comprise de 15 jours) 
Temps de travail : 15h hebdomadaires 
Planning et horaires de travail : du lundi au vendredi de 16h30 à 19h30 
Travail en binôme avec une aide auxiliaire 
 
La crèche L'Arbre qui danse de St Pierre de Chandieu recherche pour l'entretien de ses locaux un(e) 
professionnel(le) : entretien des locaux communs (entrée, couloirs, bureaux, sanitaires, vestiaire, 
espaces de vie des enfants, couchettes, cuisine, buanderie, etc.) dans le respect des protocoles 
d’hygiène en vigueur. 
 
Si cette offre d’emploi vous intéresse, n'hésitez pas à nous joindre au 0478402297 ou à envoyer 
directement votre CV et lettre de motivation à creche.aqd@orange.fr 
 
 



ANNONCE CONSEILLER DE VENTE H/F                                         
SAINT BONNET DE MURE 

 

Description du poste 
 
Décor Discount, magasin spécialisé en bricolage et décoration pour la maison depuis 
35 ans ! 
Nous recherchons un Conseiller de vente en CDI 35h pour compléter notre équipe 
de Saint Bonnet de Mure. 
Vous souhaitez en savoir davantage ? On vous dit tout sur www.decor-discount.com 
____________________________________________________ 
 
Descriptif du poste ✅ 
 
Vous avez le contact facile et l’envie de découvrir notre univers ? Rejoignez-nous on 
s’occupe de tout ! 
Véritable expert en vente, vous accueillez, conseillez et fidélisez tous vos clients. 
Pour vous accompagner, nous vous formons continuellement sur nos gammes de 
produits et techniques de vente. 
Pleinement responsable de votre rayon, vous passez vos commandes et gérez votre 
stock pour garantir la disponibilité des produits. 
Cette aventure est avant tout un travail d'équipe dans le partage des mêmes valeurs 
: le respect, la considération et l'entraide. 
Découvrez le quotidien de votre futur métier sur : https://youtu.be/-DpygdprmJU 
__________________________________________________ 
 
Salaire et avantages ✅ 
 
Soucieux de vote qualité de vie, nous organisons les plannings avec un jour de repos 
fixe dans la semaine en plus du dimanche. 
 
Nous vous proposons : 
- Salaire fixe + primes de 1870€ à 2000€. 
- Prime de participation annuelle aux résultats de la Société. 
- Mutuelle et assurance prévoyance. 
- La moitié de vos frais de transport en commun pris en charge. 
- Remise de 20% sur tous vos achats. 
________________________________________________ 
 
Vous êtes intéressé(e) ? 
Envoyez-nous votre CV et venez nous rencontrer en magasin ! 
 



 

Assistant(e) Ménagèr(e) (1) 
Indice 01 – 28/03/2022 

 

ASSISTANT(E) MENAGER(E) (1) 
 

 

 

 

L’emploi exige d’avoir les qualités suivantes : 

• L’organisation, 

• La ponctualité, 

• La force de proposition, 

• La flexibilité, 

• Le sens du contact.  

L’exercice de l’emploi exige de l’autonomie dans 

l’organisation du travail et nécessite de rendre 

compte à la fin de l’intervention sur : 

• les problématiques rencontrées avec le 

client. 

• les risques rencontrés lors de l’exercice de 

son activité. 

Dans le cadre de ses missions, l’Assistant(e) 

Ménager(e) (1) sera amené(e) à échanger avec les 

clients. 

 

L’emploi d’Assistant(e) Ménager(e) (1) 

est accessible sans certification 

particulière. 

 

Date : Nom et signature : 

 

 

L’emploi d’Assistant(e) Ménager(e) (1) s’exerce au domicile d’un particulier, afin d’y réaliser différents travaux 

liés au cadre de vie quotidien. 

Les travaux ménagers consistent à assurer le nettoyage, l’entretien et la désinfection des différentes pièces du 

logement, des meubles et équipements, ainsi que l’utilisation du lave-linge pour l’entretien simple du linge courant 

selon les consignes.  

Les travaux liés au repassage comprennent le repassage du linge courant, mais également le pliage, le rangement 

du linge, selon les consignes de l’entreprise.  

L’emploi consiste également à : 

• Préparer un repas simple, à partir des consignes ; 

• Laver, ranger la vaisselle et le matériel de cuisine ; 

• Effectuer les courses à partir d’une liste définie. 
 

  
En complément des missions citées, l’Assistant(e) Ménager(e) (1) peut être amené(e) à intervenir auprès de clients 
professionnels, pour assurer le nettoyage et l’entretien des locaux, des surfaces et des sols, ainsi que des sanitaires. 

 
Responsabilité hiérarchique ou encadrement : 

 
L’emploi d’Assistant(e) Ménager(e) (1) ne comporte aucune responsabilité hiérarchique. 

 

 
 

 

MISSIONS  

PROFIL QUALIFICATIONS 

VALEURS  

PROFESSIONALISME  

BIENVEILLANCE  

SOLIDARITE 

PASSION 

SENS DU SERVICE  



 

Assistant(e) de vie  (1) 
Indice 01 – 28/03/2022 

 

ASSISTANT(E) DE VIE (1) 
 

 

 

 

L’emploi exige d’avoir les qualités suivantes : 

• L’organisation, 

• La ponctualité, 

• La force de proposition, 

• La flexibilité, 

• Le sens du contact.  

L’exercice de l’emploi exige de l’autonomie dans 

l’organisation du travail et nécessite de rendre 

compte à la fin de l’intervention sur : 

• les problématiques rencontrées avec le 

client. 

• les risques rencontrés lors de l’exercice de 

son activité. 

Dans le cadre de ses missions, l’Assistant(e) de 

vie (1) sera amené(e) à échanger avec les clients.  

 

L’emploi d’Assistant(e) de vie (1) est 

accessible sans certification particulière. 

 

Date : Nom et signature : 

 
 
 
 
L’emploi d’Assistant(e) de vie (1) s’exerce auprès d’un particulier à son domicile afin d’accompagner une 
personne dans la réalisation des tâches quotidiennes, liées en l’entretien des espaces et à la réalisation des 
repas.  
 
Les missions concourent à la préservation de l’autonomie de la personne par la réalisation d’activités sociales et 
occupationnelles. 
 
 L’emploi consiste également à effectuer les courses pour le compte de la personne. 
 
Les activités principales de l’emploi sont : 

• Accompagner une personne dans la réalisation des tâches quotidiennes. 

• Entretenir les espaces. 

• Effectuer les courses. 

• Effectuer des tâches administratives simples. 

• Préparer des repas simples. 
 
 
Responsabilité hiérarchique ou encadrement : 
 
L’emploi d’Assistant(e) de Vie (1) ne comporte aucune responsabilité hiérarchique. 

 
 

 
 

 

MISSIONS  

PROFIL QUALIFICATIONS 

VALEURS  

PROFESSIONALISME  

BIENVEILLANCE  

SOLIDARITE 

PASSION 

SENS DU SERVICE  



 

Garde d’enfants (1) 
Indice 01 – 28/03/2022 

 

GARDE D’ENFANT(S) (1) 
 

 

 

 

L’emploi exige d’avoir les qualités suivantes : 

• L’organisation, 

• La patience, 

• La force de proposition, 

• La flexibilité, 

• Le sens du contact. 

L’exercice de l’emploi exige également de 

l’autonomie dans l’organisation du travail et 

nécessite de rendre compte à la fin de l’intervention 

sur : 

• les problématiques rencontrées avec le(s) 

enfant(s)/ la famille. 

• les risques rencontrés lors de l’exercice de 

son activité. 

. 

 

L’emploi de Garde d’enfant(s) (1) est accessible 

sans certification particulière. 

 

 

Date : Nom et signature : 

 
 
 
 
L’emploi de Garde d’enfant(s) (1) consiste à exercer une garde au domicile des parents de(s) enfant(s) de plus 
de trois ans, en présence ou non des parents. 
 
Le/la garde d’enfant(s) assure une présence auprès de(s) enfant(s) sur une courte durée et veille à leur sécurité en 
permanence.  
 
L’emploi de garde d’enfant(s) (1) peut également prévoir d’alimenter l’enfant ou les enfants à partir de préparations 
réalisées par les parents 
 
Les activités principales de l’emploi sont : 

• Assurer une présence. 

• Assurer sa sécurité. 

• Aider à la prise de repas.  
 
Enfin, il nécessite également de rendre compte, de façon orale ou écrite, sur la manière dont s’est déroulée la garde. 
 

Responsabilité hiérarchique ou encadrement : 
 
L’emploi de Garde d’enfant(s) (1) ne comporte aucune responsabilité hiérarchique. 

. 

 

 
 

MISSIONS  

PROFIL QUALIFICATIONS 

VALEURS  

PROFESSIONALISME  

BIENVEILLANCE  

SOLIDARITE 

PASSION 

SENS DU SERVICE  





 
STEF LOGISTIQUE TOUSSIEU 

PREPARATEUR/TRICE DE COMMANDES H/F 

Prêt (e) à vivre une nouvelle expérience passionnante au sein du Groupe STEF ?  
 

STEF recherche pour sa filiale STEF LOGISTIQUE Toussieu (69) des 
 Préparateurs/trices de commandes H/F  

en CDI, Temps complet et partiel 

 VOTRE RÔLE ? 
  

Femme(s)/Homme(s) de terrain, votre rigueur est essentielle pour préparer les commandes de notre 
client de la Grande Distribution.  
  
Au sein de notre entrepôt réfrigéré (entre 2 et 4°C), vos principales missions sont : 

 Préparer les commandes (vocale, filmage, étiquetage, montage palette, zonage) 

 Respecter les procédures métiers et les règles d'hygiènes et de sécurité 
  
Consciencieux(se) et animé(e) par le goût du travail bien fait, vous êtes garant(e) de la qualité et de la 
quantité des palettes réalisées. 
 

 Vous intégrez une équipe matin (7h00-15h00) ou après-midi (14h00-22h00) 
 Vous travaillez du lundi au samedi (5 jours par semaine sur une amplitude de 6 jours). Si vous avez 

des contraintes spécifiques, sachez que nous proposons également des contrats à temps partiel! 
 Attention, aucun transport en commun ne dessert notre site 

  

VOTRE PROFIL ? 
  

Vous êtes une personne fiable, motivée et dynamique. Votre esprit d'équipe fera la différence.  
Si vous n'avez aucune expérience dans nos métiers mais l'envie d'apprendre, pas de panique, nous 
serrons là pour vous former. 
Vous avez envie de partager votre bonne humeur, vos projets et faire un bout de chemin avec nous ? 
Ne vous refroidissez pas, postulez ! 
   

LA DIFFERENCE STEF Logistique à Toussieu ? 

 L'humain au cœur nos processus 
 Des managers à l'écoute : c'est très important pour nous ! 
 Des équipements contre le froid : le kit de bienvenue 
 Un parcours d'intégration complet : mieux se connaître et vous former 
 Des échauffements quotidiens : la sécurité avant tout ! 
 Des animations mensuelles collectives : pour toujours plus de cohésion et de bons moments 

partagés 
 Un package de rémunération attractif : prime de performance + prime panier  + 13ème mois + 

prime intéressement + indemnités kilométriques selon ancienneté + mutuelle + prévoyance  
 

Rejoindre STEF, c’est aussi : 

 Intégrer une filiale à taille humaine, au sein d’un groupe dynamique qui vous ouvre des 
perspectives d’évolution, 

 Développer vos compétences tout au long de votre carrière, 
 Devenir actionnaire de votre entreprise, comme 13 000 autres de nos collaborateurs 

  

Brisons la glace, réchauffons les cœurs : viens nous rejoindre, il ne fait pas si frais ! 
  

N’attendez plus !  
Construisez votre futur chez STEF !  

https://www.stef.jobs/ ou CV à STEF-LOG_TOUSSIEU_RH@stef.com  

https://www.stef.jobs/
mailto:STEF-LOG_TOUSSIEU_RH@stef.com


 

ASSOCIATION 
INTERCOMMUNALE  

AU SERVICE DES 
PERSONNES AGEES 

A I S P A 
Maintenir   un   équilibre   de   vie 

 

■ 
 

104 rue de l’église, 69970 MARENNES 
Tel : 04 78 96 72 38 ●Fax : 04 78 96 77 21 ●  
E-mail : aispa@aispa.fr ● Site : www.aispa.fr  
Association loi de 1901 déclarée en juillet 1968 ● Agrément 2007-2.69.0013 du 09/01/2007. 
SIRET : 779  809 946 000 30 

 

 

 

 
 

 
 
 

L’AISPA de Marennes, Service Polyvalent d’aide et de soins à domicile recrute 
UN(E) COMPTABLE à mi-temps qui exercera sous la responsabilité de la 
direction 

 

Mission :  
- Assure la tenue de la comptabilité 
- Assure la facturation des caisses  
- Participe au suivi budgétaire et à la clôture des comptes 
- Effectue la gestion administrative du personnel : contrats de travail, 
déclarations, gestion des arrêts maladie et des congés payées. 
 

Profil souhaité : Bac + 2.   

Compétences :  

Appétence pour le médico-social 
Connaissance informatique (Excel, Word, logiciel compta) 
Rigueur et organisation et esprit d’équipe. 

Prise de poste :  en septembre.  

Adresser CV et lettre de motivation à Mme Sammarone, contact@aispa.fr 

Pour tout renseignement : Marie Sammarone, directrice 06 86 90 65 49 

 

 
 

 

 

 



La formation
Objectifs
Les activités du technicien de maintenance industrielle 
visent trois grands objectifs :
-  redémarrer un équipement en panne le plus vite 

possible,
-  éviter l'apparition de pannes,
-  améliorer la disponibilité des équipements industriels 

en réalisant des modifications techniques ou 
organisationnelles sur les actions de maintenance  
et de production

Reconnaissance des acquis
Obtention du titre professionnel Technicien de 
Maintenance Industrielle de niveau 4 (Bac)

Contenu
Réparer les éléments électrotechniques et 
pneumatiques d'un équipement industriel
Réparer les éléments mécaniques et hydrauliques 
d'un équipement industriel

Diagnostiquer une défaillance et mettre en service 
un équipement industriel automatisé
Effectuer la maintenance préventive d'équipements 
industriels
Réaliser des améliorations à partir de propositions 
argumentées
Accompagnement à la recherche d’emploi
FEST (Formation En Situation de Travail)  
en Entreprise
Préparation et passage de la certification

Niveau de sortie
Niveau 4

Maintenance 
Automatismes

TITRE PROFESSIONNEL

Technicien de Maintenance 
Industrielle

Certification RNCP 35191 - Plus d'informations sur https://www.francecompetences.fr El

igible au

CPF

F O R M A T I O N  C O N T I N U E

https://www.francecompetences.fr


GRETA CFA Lyon Métropole - 41, rue Antoine Lumière - 69008 Lyon
SUIVEZ NOTRE ACTUAL ITÉ SUR www1.ac-lyon.fr/greta/lyon-metropole  
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Conditions d'admission
Modalités d’admission et de recrutement
Participation aux réunions d’information
Admission sur tests et entretien
Date d'inscription : inscription aux réunions 
d'information prévues les 27 mars et 6 avril

Pré-requis
Niveau de français et mathématiques de classe de 2de 
ou équivalent.
Expérience professionnelle souhaitée, de préférence 
dans un milieu industriel, technique ou technologique.

Niveau d’entrée
Niveau 3

Les atouts du GRETA CFA
En chiffres
Taux 2021-2022 : insertion 58,8 %, poursuite d'études 
11,8 %, réussite 100 %, satisfaction 78,7 %

Autres atouts
Plateaux techniques
Formateurs professionnels de la maintenance 
industrielle
Accompagnement individualisé

Session
Dates : du 24/04/2023 au 06/03/2024
Durée : 987 heures en moyenne en centre de 
formation et 210 heures en entreprise
Durée totale : 10 mois
Rythme : 2 périodes de 3 semaines de stage  
en entreprise
Effectif : 6 minimum / 12 maximum
Public concerné : tout public
Accès aux personnes en situation de handicap
Accessible par la VAE
Tarif maximum : 18 € / h
Prise en charge par l'OPCO
12 places financées par le Pôle emploi dans le cadre 
du marché Plan d'Investissement Des Compétences 
(PIC)
Financements possibles : Pôle Emploi, Région 
(CARED), Transition Pro, OPCO
Lieu : Lycée professionnel Frédéric Faÿs - Villeurbanne
Contact :
Nathalie Monnier - Conseillère en Formation 
06 72 47 64 10 - nathalie.monnier@ac-lyon.fr
Véronique Barba - Coordonnatrice 
06 03 06 27 13 - veronique.barba@ac-lyon.fr

Les taux de satisfaction, de réussite et d’insertion,  
les tarifs de l’ensemble de nos formations ainsi que 
les conditions générales de vente sont accessibles sur 
https://www1.ac-lyon.fr/greta/lyon-metropole

Pédagogie
Méthodes et moyens
Plateaux techniques professionnels
Intervenants : formateurs spécialisés dans  
le domaine et enseignants Éducation nationale
Formation en présentiel

Modalités d’évaluation
Contrôle en cours de formation, examen en fin de 
parcours

Pour accéder au lieu de formation
Lycée professionnel Frédéric Faÿs
246, rue Frédéric Fays - 69100 Villeurbanne
Arrêt Cyprian - Léon Blum
C  Lignes C3 et C11
Arrêt Laurent Bonnevay
M  Ligne A - C  Lignes C3, C8, C11, C15, C17

 rue Léon Blum

Pour vous inscrire

Contactez-nous au  
04 78 78 84 84

ou par mail 
contact.greta.lyonmetropole@ac-lyon.fr

http://www1.ac-lyon.fr/greta/lyon-metropole
https://www.facebook.com/GRETACFALyonMetropole
https://www.linkedin.com/company/greta-lyon-m%C3%A9tropole
mailto:nathalie.monnier%40ac-lyon.fr?subject=
mailto:veronique.barba%40ac-lyon.fr?subject=
https://www1.ac-lyon.fr/greta/lyon-metropole
mailto:contact.greta.lyonmetropole%40ac-lyon.fr?subject=


Rejoignez-nous !

Dans le Rhône

VOUS SOUHAITEZ FAIRE 
LES VENDANGES ?

Pour déposer votre candidature, flashez ici



Rejoignez-nous !

Dans quel cadre ?
Lieu de travail : Beaujolais ou secteur Condrieu

Nature du contrat : contrat vendanges (ouvert aux salariés en congés payés et agents publics)

Jours et horaires de travail : à définir selon la mission

Logement : possibilité de loger gratuitement sur certaines exploitations

Repas : possibilité d'être nourri sur certaines exploitations - Avec contrepartie financière

Rémunération : tarif préfectoral

Date de prise de poste : fin août 2023 selon les estimations actuelles

Vous laisserez-vous tenter par cette aventure ?

 Coupeur(ses) : récolte du raisin à l'aide d'un sécateur ;

Porteur(ses) : porter les hottes de raisin et les décharger.

Les postes à pourvoir sont :

1.

2.

Ce poste est-il fait pour vous ?

Vous êtes motivé(e) et avez l'esprit d'équipe ;

Vous possédez un bon sens de l'observation ;

Vous avez idéalement de l'expérience ou débutez (débutants acceptés pour les postes de porteur) ;

Vous possédez idéalement le permis B pour vous rendre sur l'exploitation.

Pour assurer ces missions :

AGRI EMPLOI 69 est un Groupement d'Employeurs agricole situé à la Tour de Salvagny. Nous mettons à

disposition des employés permanents et saisonniers sur de nombreuses exploitations agricoles du

département.

Nos valeurs sont tournées vers l'entraide mutuelle, la communication et l'esprit d'équipe. Nous veillons à

offrir un cadre de travail adaptable et plaisant à nos salariés.

Et si on se présentait ?

où travaillerez vous ?
Vous interviendrez chez un ou plusieurs de nos adhérents dont l'exploitation viticole est située dans le

département du Rhône (69).

VENDANGEURS (H/F)
Contrat vendanges - Rhône (69)

Postulez par mail : agriemploi69vendanges@gmail.com



Appellation Enseigne Lieu de travail Type contrat

Vendeur/vendeuse en bricolage Décor Discount SAINT BONNET DE MURE CDI (35h)

Vendeur/vendeuse en bricolage Décor Discount SAINT BONNET DE MURE CDD (35h)

Offres d'emploi
diffusées le 20/02/23

https://fr.indeed.com/viewjob?jk=337b850ca813b972&q=decor+discount&l=St.-Bonnet-de-Mure+%2869%29&tk=1gppiuru2j6e3800&from=web&advn=9784137489969976&adid=406829149&ad=-6NYlbfkN0AwBnvpdE4mO13p0XQs_zmQ_WyNiKphOqHY7yZUNDt6BrXTSZGpWalJDfgHaDTuCABwfKPhxFIyC7Vp1eTwU0lVkYWvCCbJ0mhLgWLZRv3vwoLnEfylU4PpcNzfYVcZ83CHEZTqveoCDB69F4VC2eIeeDdZP2IoIuZSI7kb6c7WQGxZ7KehRgDOLqNYDWdGm5uawV1AkUF4DpT9W7pv9y2Z-5G4ANLrHMpbYJnpjgcjfb8W9hein_t-sP5PszOe-YpZoK_wWlOMi_HwvUigbXvCBWy73qgjKxYjbyf0Y3GImZq5U6Y67ZFqc68hMdx8fVD8D4W3CuhOCnAM-oMh_BQt3KeEmyEBgcxotkRJ1CR7JFIQzGgD36QC3Z4kKVL4Nv0N1o_w1fVmgc1i3c0ep4r8&pub=4a1b367933fd867b19b072952f68dceb&xkcb=SoC--_M3T5t0WuyS9Z0LbzkdCdPP&vjs=3
https://fr.indeed.com/jobs?q=vendeur+magasin&l=St.-Bonnet-de-Mure+%2869%29&from=searchOnHP&vjk=b46c4900dc746b0f&advn=9784137489969976


Appellation Enseigne Lieu de travail Type contrat
Manutentionnaire / agent de tri
Pré-requis : savoir lire / accepter le stationnement debout / horaire fixe Mondial Relay SAINT-PRIEST

SAINT PIERRE DE CHANDIEU Mission jusqu'à 6 mois

Cariste CACES 3 / cariste CACES 1B ou R485 cat1 et cat2 / manutentionnaire
Pré-requis : savoir lire / connaissance du domaine de la messagerie ou du transport 
(important) / CACES à jour /  accepter la polyvalence /  connaissance des règles de sécurité 
/ horaires fixes matin ou après-midi

Heppner SAINT PRIEST

Cariste CACES 5 / préparateur de commandes avec et sans CACES 1 
Pré-requis : savoir lire / connaissance de la scan ou de la vocale (préparateur de 
commandes) est un plus, une première expérience de la préparation de commandes l'est 
également / cariste CACES 5 : débutant accepté (ils prennent le temps de former) si 
possède une expérience (1/2 ans) sur d'autres chariots (exemple : caces 3) / accepter 
horaires en 2*8 /  CACES à jour

Geodis SAINT PRIEST Longue mission jusqu'à 15 
mois

Caristes 1/3/5 / manutentionnaire 
Pré-requis : savoir lire / les caristes doivent accepter les tâches de manutention (70% du 
temps) /  CACES à jour Calor MIONS

Offres d'emploi
diffusées le 06/03/23



N° Offre Appellation Enseigne Durée de contrat Lieu de travail Type 
contrat

Crèche Les Bisounours de St Georges D'Espéranche 
(38790)

(136h par mois) 
sur 4 jours

SAINT GEORGES 
D'ESPERANCHE

CDI 
(temps 
partiel 
90%)

Offre d'emploi
diffusée le 13/03/23

ADJOINT.E DE DIRECTION EAJE
Diplôme d'éducateurs jeunes enfants (EJE) souhaité.
Notre EAJE est de 30 places avec 2 sections. L'équipe se compose de 10 
personnes plus la direction.
En tant qu'adjoint.e de direction, vous partagerez votre temps de travail 
sur le terrain auprès des enfants, vous aurez des heures de décharge et 
des temps pour l'analyse de la pratique.
Vous serez amené à :
- Concevoir le projet éducatif selon les spécificités de la structure
- Réaliser des bilans d'action
- Organiser des événements
- Coordonner l'activité de l'équipe
- Co animer et organiser les réunions d'équipe et avec les parents
- Renseigner les parents sur le fonctionnement de la structure, 
organiser les intégrations et périodes d'adaptations
- Aménager le lieu d'accueil
- Connaître les règles d'hygiène et de sécurité
- Accompagner les enfants dans leurs apprentissages
- Observer l'évolution des enfants, repérer des difficultés et échanger 
des informations avec l'équipe et les parents
- Conseiller et sensibiliser les parents et les professionnels sur 
l'éducation et la prévention des risques de maltraitance, d'illettrisme, 
les risques domestiques
- Organiser les activités ludiques, éducatives et accompagner les 
enfants pendant les activités
Cet emploi est accessible également aux :
- Educateurs.trices spécialsé.es
- Infirmiers- ières avec expérience auprès des enfants
- Psychomotriciens.ciennes
Capacité à s'adapter à un planning variable, selon les besoins du 
service. Le salaire proposé sera discuté en fonction du profil et de votre 
expérience.
N'hésitez pas à envoyer votre CV + lettre de motivation directement à 
la directrice de la crèche: lesbisounours38790@orange.fr



N° Offre Appellation Enseigne Durée de contrat Lieu de travail Type 
contrat

Offre d'emploi
diffusée le 13/03/23

149QMRB

Agent d'entretien (H/F) 
Contrat en CDI suite départ à la retraite sur la base de 
15h par semaine (temps partiel), horaires de travail du 
lundi au vendredi de 16h30 à 19h30.
Poste à pourvoir à compter du 3 avril 2023, avec période 
de formation intense sur le poste au préalable de 15 
jours si possible à compter du 20 mars.
En tant qu'agent d'entretien, au sein d'une crèche 
accueillant 27 enfants âgés de 10 semaines à 4 ans:
- vous réalisez l'entretien des locaux de la crèche.
Travail en binôme avec aide auxiliaire.

Crèche multi-accueil L'Arbre qui danse 15h/sem SAINT PIERRE DE CHANDIEU CDI


	offres-emploi-2023
	AFTRAL-VAULX-EN-VELIN_Jobdating_130523
	agent-logistique-randstad_2023-05
	Offre emploi Agent entretien CRECHE SPDC_2023-09-17
	Offre-emploi_conseiller-de-vente-SaintBonnetdeMure
	offre-emploi-apef_juin2023
	offre-emploi-apef_assistant-menagere
	offre-emploi-apef_assistant-vie
	offre-emploi-apef_garde-enfant

	offre-emploi-IKEA_2023-12
	OFFRE-PREPARATEUR_CDI_TOUSSIEU_2023-09-27
	POSTE-DE-COMPTABLE_160623
	TP-TMI-Fays
	vendanges2023
	Vendanges QR code
	OE VENDANGEURS


	offres-emploi-2023-02-20
	Feuil1

	offres-emploi-2023-03-06
	Feuil1

	offres-emploi-2023-03-13
	Feuil1


